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Politica per la parità di genere 
 
L’Istituto Suore Francescane Missionarie d’Egitto con la gestione degli istituti scolastici cattolici 
paritari dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado, denominati «Caterina di Santa 
Rosa» e «Santa Chiara» entrambi con sede in Roma, «Caterina Troiani» con sede in Reggio di 
Calabria, «Cuore Immacolato di Maria» con sede in Palermo, «Sacro Cuore» in S. Lucia di Serino 
(Avellino), «San Giuseppe» e «Maria Bambina» entrambi con sede in Carugate (Milano), «S. 
Antonio» con sede in Cologne (Brescia) e «Suore Francescane Certosa di Garegnano» con sede 
in Milano, promuove, in uno sviluppo graduale, la formazione integrale della persona in tutti i 
suoi aspetti: corporei, cognitivi, affettivi, relazionali, estetici, spirituali. 
Una formazione volta, in prospettiva, ad una responsabilità verso sé e verso il mondo, ad una 
gestione consapevole della libertà e all’assunzione dell’alterità come ricchezza da condividere. 
L’identità culturale e progettuale dell’Istituto ha come massima finalità il raggiungimento del 
successo formativo di ogni singolo alunno, congiunto allo sviluppo e all’integrazione armoniosa 
della sua personalità in una società multiculturale. 
L’Istituto Suore Francescane Missionarie d’Egitto riconosce l’uguaglianza di genere come 
elemento imprescindibile di civiltà e affermazione dei diritti universali dell’umanità. 
L’Istituto  Suore Francescane Missionarie d’Egitto applica una prassi di gestione e sviluppo delle 
risorse umane che favoriscano una cultura inclusiva di crescita professionale che nell’anno 2024 
è stata certificata ai sensi della UNI/PdR 125/2022, garantendo pari opportunità a tutto il 
personale partendo dal processo di reclutamento per poi proseguire nei processi di inserimento 
e formazione delle risorse in organico, cercando di evitare pregiudizi e stereotipi, impegnandosi 
a garantire pari opportunità di crescita ed inclusione delle donne nella realtà lavorativa del 
settore scolastico, promuovendo l’educazione, la formazione e lo sviluppo di tutte le risorse in 
organico, equità remunerativa per genere, tutela della genitorialità e condizioni di conciliazione 
vita-lavoro. 
Nella piena consapevolezza che un clima sereno ed il personale entusiasta dell’ambiente di 
lavoro contribuisce al successo ed al miglioramento continuo dell’intera organizzazione, sia in 
termini di efficienza che di produttività, gli obiettivi generali che l’Istituto Suore Francescane 
Missionarie d’Egitto si propone di perseguire riguardano dunque: 

- La parità dei sessi articolata sull’intero percorso professionale e fasi di vita delle persone, dal 
momento del reclutamento e fino alla cessazione del rapporto lavorativo, garantendo la 
partecipazione equa e paritaria di tutte le risorse in organico, ivi comprese quelle con impegni 
genitoriali e/o caregiver, a percorsi di formazione e di valorizzazione e che i generi siano 
equamente rappresentati tra i relatori del panel di tavole rotonde, eventi e/o convegni; 
 




